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Von der Selbstentdeckung
zur Teamstärke



In einer modernen Arbeitswelt, die Flexibilität und Zusammenhalt 
fordert, ist es entscheidend, dass Teams nicht nur effizient 
zusammenarbeiten, sondern auch die Stärken jedes Einzelnen 
erkennen und fördern. Doch wie kann ein Team seine Potenziale voll 
ausschöpfen und eine tiefere Verbindung schaffen?

Hier kommt Leadership Essentials ins Spiel – ein einzigartiges 
Programm, das die Kraft der Selbstwahrnehmung mit einem tiefen 
Verständnis für die Dynamiken im Team verbindet. Was unser 
Programm besonders macht, ist die Integration der Astrosophie – eine 
uralte Lehre, die Einblicke in individuelle Persönlichkeiten und deren 
Potenziale bietet. Die Astrosophie hilft den Teilnehmern, sich selbst 
und ihre Teamkollegen auf eine neue Weise wahrzunehmen und die 
einzigartigen Qualitäten, die jeder ins Team einbringt, besser zu 
verstehen.
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Selbsterkenntnis und Teamverständnis: 
Die Astrosophie hilft, individuelle Stärken zu erkennen 
und sie in den Dienst des Teams zu stellen.

Vertrauen und Zusammenarbeit: 
Die Erkenntnisse fördern ein respektvolles Miteinander und 
tiefes Vertrauen im Team.

Nachhaltige Motivation: 
Ein stärkeres „Wir-Gefühl“ führt zu langfristiger Motivation und 
Bindung an das Unternehmen.

Optimierung der Teamdynamik: 
Unterschiedliche Persönlichkeiten und Arbeitsstile werden 
harmonisch integriert.
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Leadership Essentials geht über klassische Teambuilding-Ansätze 
hinaus, indem es interaktive Übungen mit astrologischen Einblicken 
kombiniert und den Teilnehmern neue Perspektiven auf sich selbst 
und die Teamdynamik eröffnet. Die Astrosophie dient dabei als 
Werkzeug zur Selbsterkenntnis und fördert ein tieferes Verständnis für 
das Zusammenspiel im Team. Durch die astrologische Analyse lernen 
die Teilnehmer, ihre individuellen Stärken gezielt einzubringen und so 
einen authentischen Teamgeist zu schaffen, der auf Respekt und 
Wertschätzung basiert.
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Stärkung des Teamgeists durch gezielte Teambuilding-
Aktivitäten und Aufbau von Vertrauen

• Kooperative Herausforderungen: Aufgaben wie „Escape Room“ oder „Turmbau“, 
       die nur im Team gelöst werden können.
• Vertrauensspiele: Übungen wie „Vertrauensfall“ und „Blinde Führung“ 
       zur Förderung des Vertrauens.
• Kommunikationstraining: Techniken zur Verbesserung der Teamkommunikation 
       durch „Aktives Zuhören“ und „Feedback-Kultur“.

Zielsetzung:

Inhalte:

Modul 01
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Vermittlung von Einsichten über sich selbst und die Kollegen 
durch die Astrosophie.

• Einführung in die Astrosophie: Grundlagen, Geschichte und 
       Prinzipien der Astrosophie.        
• Persönlichkeitsanalysen: Erstellung und Analyse persönlicher astrologischer 
       Profile zur Erkennung von Stärken und Schwächen.
• Workshops zur Anwendung: Praktische Übungen zur Integration der astrologischen 
       Erkenntnisse in den Arbeitsalltag.

Zielsetzung:

Inhalte:

Modul 03
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Die Teilnehmenden verbessern ihre Kommunikations-
fähigkeiten und verstehen, wie körperliche Wahrnehmung 
die Teamdynamik beeinflusst.

• Das Modul vereint Theorie und Praxis, um nonverbale 
       Kommunikation und aktives Zuhören zu stärken.
• Durch interaktive Teambuilding-Aktivitäten fördern wir 
       Teamgeist und Zusammenarbeit.
• Abschliessend reflektieren die Teilnehmenden ihre 
       Erfahrungen und entwickeln Strategien für eine 
       effektive Teamarbeit

Zielsetzung:

Inhalte:

Modul 02
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Verbesserung der Teamdynamik durch die Integration 
von Astrosophie

•
• Teamdynamik-Analyse: Durchführung von Teamdiagnosen 
       und Analyse der Persönlichkeitskompatibilität.        
•      Strategien zur Verbesserung: Entwicklung massgeschneiderter 
       Strategien zur Optimierung der Teamdynamik.        
•      Kollaborations-Workshops: Gruppenübungen und Rollenspiele 
       zur Förderung der Zusammenarbeit

Zielsetzung:

Inhalte:

Modul 04
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Vermittlung von Tools zur Verbesserung der 
Zusammenarbeit im beruflichen und privaten Bereich

• Grundlagen effektiver Kommunikation und die Rolle des 
       Körpers in der Interaktion.
• Verständnis des eigenen Daseins 
       zur Stärkung der Selbstwahrnehmung und persönlicher Stärken.
• Praktische Übungen zur Vertrauensbildung und 
       Reflexionsrunden zur Entwicklung von Strategien für 
       erfolgreiche Teamarbeit.

Zielsetzung:

Inhalte:

Modul 06
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Steigerung der Motivation und Stärkung des Wir-Gefühls

• Motivations-Workshops: Techniken und Modelle zur 
       Steigerung der individuellen und kollektiven Motivation
• Team-Bindungsaktivitäten: Team-Retreats, gemeinsame 
       Zielsetzung und das Feiern von Erfolgen
• Inspirierende Erlebnisse: Persönliche Erfolgsgeschichten 
       und Incentives zur langfristigen Motivation.

Zielsetzung:

Inhalte:

Modul 05
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Dauer: 1 Tag

Preis pro Person: 750 CHF

Inklusivleistungen: Workshops und Trainings, 
Teambuilding-Aktivitäten, Coaching, Seminar-
unterlagen, Verpflegung und Getränke, 
exkl. Mittagessen

������������
���������������
������
���������

Die Teilnehmer des Leadership Essentials Programms gewinnen 
wertvolle Einblicke in die Teamdynamik und erfahren, wie sie ihre 
zwischenmenschlichen Fähigkeiten gezielt einsetzen können. 
Das Programm stärkt den Teamgeist und schafft eine positive 
Unternehmenskultur, die zu höherer Mitarbeiterbindung und 
langfristiger Zufriedenheit führt.

„Wahre Führung beginnt mit Selbstentdeckung
 – lassen Sie uns gemeinsam Ihr Team stärken 
und die Potenziale freisetzen, die in jedem 
Einzelnen schlummern.“

Luca Calicchio
Inhaber & Life Coach
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Die Teilnehmer des Leadership Essentials Programms gewinnen 
wertvolle Einblicke in die Teamdynamik und erfahren, wie sie ihre 
zwischenmenschlichen Fähigkeiten gezielt einsetzen können. 
Das Programm stärkt den Teamgeist und schafft eine positive 
Unternehmenskultur, die zu höherer Mitarbeiterbindung und 
langfristiger Zufriedenheit führt.

Unternehmen Abteilungen Führungskräfte

Unternehmen: Für Teams und Führungskräfte, die ihre Zusammenarbeit und 
Unternehmenskultur langfristig stärken möchten.

HR-Abteilungen: Ideal für Abteilungen, die moderne Ansätze zur 
Mitarbeiterbindung und -motivation suchen, um Zufriedenheit und 
Engagement zu fördern.

Führungskräfte: Für Führungskräfte, die ihre zwischenmenschlichen und 
kommunikativen Fähigkeiten ausbauen und ein motiviertes Team leiten wollen.
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der Teilnehmer erleben einen 
stärkeren Teamzusammenhalt 
durch gezielte Teambuilding-
Massnahmen.

Studien zeigen:



Möchten Sie die Zusammenarbeit und Motivation in Ihrem Unternehmen nachhaltig stärken? 
Luca Calicchio bietet maßgeschneiderte Workshops, die traditionelle Teambuilding-Methoden 
mit der uralten Lehre der Astrosophie kombinieren. Erfahren Sie, wie Sie durch Selbstentdeckung 
und gemeinsames Wachstum eine harmonische und produktive Arbeitsumgebung schaffen können.
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Innovative Teamentwicklung mit Luca Calicchio

cosmify


